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Predmet Cinnosti
- zprostredkovatelska ¢innost v pojistovnictvi (agent)

Organizacni fad vymezuje ¢innosti, ke kterym jsou opravnéni
zameéstnanci, pripadné statutarni zastupci a jiné osoby spolupracuijici se
spole¢nosti (dohromady dale téZ ,,Pracovnici“). Pracovnici jsou povinni
ridit se timto vnitfnim predpisem.

Organizacni fad vychazi ze ZDPZ a je vytvoren v souladu s nim.

Organizacni struktura:
jednateli Spole¢nosti jsou podfizeni:
— administrativni pracovnik

Organy spole¢nosti

Jednatel spole¢nosti

- fidi ¢innost Spoleénosti a zastupuje Spole¢nost. Jednateli nalezi
obchodni vedeni Spole¢nosti. Plsobnost a pravomoc jednatele
Spolec¢nosti je podrobnéji upravena zakony, zakladatelskymi
dokumenty.

Obchodni vedeni Spole¢nosti zahrnuje zejména:

- uréovani strategie fizeni Spole¢nosti;

- organizacéni usporadani Spoleé¢nosti,

- fizeni podnikatelské ¢innosti Spole¢nosti véetné rozhodovani o
jednotlivych podnikatelskych zamérech;

- pfijimani vnitfnich predpisl Spole¢nosti;

- fizeni lidskych zdroju;

- stanoveni strategie rozvoje informac¢niho systému,

- stanoveni zasad systému vnitini kontroly,

- stanoveni systému odmeénovani Pracovnikd Spole¢nosti.

Jednatel dale zajistuje v ramci informacnich technologii:



- stanoveni podminek pfistupu pracovnikl k informac¢nimu systému

ZASTUPOVANI SPOLECNOSTI

Spole€¢nost zastupuje navenek jednatel.
Spole¢nost mlze zastupovat rovnéz pracovnik spole¢nosti povéreny
jednatelem.

ZAMESTNANCI SPOLECNOSTI
- U pracovnikUl, pomoci kterych provadi spole¢nost své ¢innosti,

Spole¢nost zabezpecuje, aby se jednalo o osoby dlvéryhodné, které
maji znalosti a zkuSenosti nezbytné pro pInéni jim pfidélenych
¢innosti. Spoleénost zajisti, aby Pracovnici stanoveni vnitfnimi
predpisy trvale splfiovali podminky odborné zpUsobilosti a
dlvéryhodnosti.

Dlvéryhodnost, znalosti a zkuSenosti osob jsou pravidelné
provérovany, a to dolozenim vypisu z rejstriku trestd, dolozenim
maturitniho vysvédcéeni &i nejvyssiho dosazeného vzdélani,
dolozenim certifikatu o absolvovani zkousky ZDPZ a jednou ro¢né
doloZenim certifikatu o absolvovani nasledného vzdélavani, a to vzdy
pfed koncem kalendarniho roku.

Minimalni predpoklady pro vykon ¢innosti souvisejici s realizaci
zkousek odborné zplsobilosti a nasledného vzdélani jsou:

PRAVIDLA RIZENi

Cinnost Spoleénosti Fidi v souladu s pravnimi a vnitfnimi predpisy
jednatel. Jednatel je opravnén ¢ast svych pravomoci dale delegovat
na podrizené, a to v prfesné vymezeném rozsahu, jejiz detaily jsou
uvedeny v dalSich internich dokumentech spolecnosti.

Kazdy Pracovnik je bezprostfedné podfizen jednateli, ktery je
opravnén zadavat mu pracovni Ukoly v souladu s jeho pracovnim
zafazenim, kterému odpovida za jejich pInéni.

Kazdy Pracovnik je povinen v ramci své funkce kontrolovat svou praci a
jeji vysledky.

ZAKLADNI VZTAHY VE SPOLECNOSTI



Spole¢nost ma stanovenu liniovou organizaéni strukturu, kde je kazdy
Pracovnik spole¢nosti podfizen jednateli. Pracovnici jsou povinni
vzajemné spolupracovat a poskytovat si potfebné informace.
Vzajemnou soucinnost pracovnik( zajiStuje jednatel Spole¢nosti. Kazdy
Pracovnik vykonava ¢innosti, pro které byl uréen, a to v rozsahu
pracovni napiné stanovené timto vnitfnim predpisem nebo dalSimi
vnitfinimi predpisy spole¢nosti.

Pri komplexnim feseni nékterych Ukoll vyzadujicim spolupraci vice
Pracovnikl se uplatriuje systém tymové prace s doc¢asnym podfizenim
vedoucimu tymu, ktery je jmenovan jednatelem.

Pripadné spory a pochybnosti o kompetencich mezi Pracovniky fesi
jednatel.

PRAVIDLA ODMENOVANI PRACOVNIKU

- Spole¢nost zadnym zplsobem neodmériuje své pracovniky za
sjednani. Spole¢nost nema vazané zastupce. Spole¢nost nevyuziva
zadnych pobidek, které by mohly ohrozit zajmy zakaznika.

STRET ZAJMU

Jednatel spole¢nosti odpovida za udrzovani funkéniho a efektivniho
organizacniho usporadani véetné oddéleni neslucitelnych funkci a
zamezovani vzniku mozného stretu zamda.

Jednatel zajistuje, aby vSem Pracovniklm spole¢nosti byly pfidélovany
odpovédnosti a pravomoci tak, aby bylo dostateéné zamezeno vzniku
mozného stretu zajma. Detaily o fizeni stfetu zajm0 jsou uvedeny v
dokumentu Pravidla fizeni stret( zajma.

VNITRNi KONTROLA

Rozumi se pribézna vnitini kontrola Spole¢nosti s cilem zabezpedit

zejmeéna:

- soulad vnitfnich predpisl spole¢nosti s pravnimi predpisy,

- vzéajemny soulad vnitinich predpisl spole¢nosti,

- soulad ¢innosti spole¢nosti s pravnimi a vnitfnimi predpisy
spolecnosti.

- ¢innost zabezpecuje jednatel pribézné

ADMINISTRATIVNi PRACOVNIK
- organizace, prijimani a odesilani posty

- zajiStuje administrativni ¢innosti

- kontroluje zpUsobilost a diivéryhodnost zameéstnancd

- zajistuje obnovu registrace spolec¢nosti u CNB a oznamuje zmény v
registru CNB



- zajistuje pInéni informaénich povinnosti vi¢i CNB

- kontroluje Uhradu poplatku ze smluv o poskytovani sluzeb (Uhradu
poplatku za
absolvovani zkousky odborného vzdélani a nasledného vzdélani dle
ZDPZ);

- provadéni transakci na bezhotovostnich Uc¢tech spolecnosti

- provadéni hotovostnich transakci s penéznimi prostredky spole¢nosti

- zajistuje archivaci dokument( podle ZDPZ

- zajisStuje komunikaci s externi Ucetni uctarnou

- komunikuje se zakazniky - poskytuje informace, sjednava poijisténi

- je kontaktni osobou pro smluvni partnery

SCHVALOVACI PROCES
Kazdy nakup zbozi a sluzeb nebo vznik jiného finanéniho zavazku
spole¢nosti podléha schvaleni jednatelem.

Pokud neni v této smérnici stanoveno jinak, je k zastupovani
spole¢nosti pfi uzavirani smluv opravnén vyhradné jednatel.

Jednatel sjednava:

Pracovni smlouvy - vS§echny smlouvy uzavirané spole¢nosti se
zaméstnanci ve smyslu zakoniku prace (tzn. pracovni smlouva, dohoda
o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti).

Dodavatelskymi smlouvami se rozumi vSechny ostatni smlouvy
uzavirané spole¢nosti.

Bezhotovostni transakce

Veskeré platby z bankovnich U¢td spolecnosti jsou provadény
prostrednictvim elektronického platebniho styku, a to osobami
stanovenymi timto vnitfnim predpisem.

Hotovostni transakce

Veskeré transakce s hotovosti penéznich prostredkl (pfijem a vydej
hotovosti z pokladny v rdmci provozu spole¢nosti) musi byt podepsany
osobami stanovenymi timto vnitinim predpisem.

Zaver
Tento vnitini predpis mlze byt aktualizovan jednatelem Spole¢nosti.
Tento vnitini predpis je uloZzen v sidle Spole¢nosti.






